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S ich den Herausforderungen zu stellen und dabei
in vielen Arbeitsstunden dafur sorgen, dass altere
Menschen lange selbstbestimmt in den eigenen vier
Wanden leben kdnnen, ist ein bemerkenswenrter
Spagat.

Deshalb braucht es Malknahmen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und zur Effizienzsteigerung
in der Pflege.

Gleichzeitig braucht es Partnerschaften auf Augen-
hohe, die fur beide Seiten einen Mehrwenrt bieten:
Fur Pflegedienste ist es gut zu wissen, dass die al-
teren Menschen taglich mit einer Mahlzeit versorgt
wenrden, die fur das Wohlbefinden und die Lebens-
qualitat bis ins hohe Alter sorgt.

Damit einher geht das Gefuhl:


https://pflegenetzwerk-deutschland.de/schwerpunkte/aktion-mehr-pflege-kraft

Zukunftsblick: Innovationen
entscheiden Uber den Erfolg
der Pflegebranche

Starke Partnerschaften erméglichen ein

eigenstandiges Leben fur éltere Menschen

E inlanges und eigensténdiges Leben alterer
Menschen in den eigenen vier Wanden: Moéglich
machen es Pflegedienste, die sich den Herausfor-
derungen erfolgreich stellen. Die sich ¢ffnen fur
Netzwerke und Partnerschaften, die ihnen den
Arbeitsalltag erleichtern. Die enge Zusammen-
arbeit und regelmafkige Kommunikation zwischen
den Pflegediensten und einem Anbieter von Essen
auf Radern sorgt fur eine ganzheitliche Pflege. So
kénnen Informationen Ubenr spezielle Erndhrungs-
bedurfnisse oder gesundheitliche Veranderun-
gen flieken, sodass die Mahlzeiten entsprechend
angepasst werden kénnen.

Damit wird eine ganzheitliche Versorgung sichenr-
gestellt, die sowohl die pflegerischen als auch

die ernahrungsbezogenen BedUrfnisse abdeckt.
Schulungen und Weiterbildungen sorgen fur ein
besseres Verstandnis fur die jeweiligen Dienstleis-
tungen und die Bedurfnisse der Pflegebedurftigen
— die Lebensqualitat dlterer Menschen im eigenen
Zuhause wird entscheidend verbessert. Neben ei-
ner Partnerschaft mit einem Mahlzeitendienstleis-
ter lohnt moéglicherweise auch eine Beteiligung am
Pflege-Netzwerk-Deutschland. Das Netzwerk [&dt
zu einem standigen Dialog Uber wichtige Themen
ein, die die Zukunft des Pflegeberufs betreffen.

> Pflegenetzwerk Deutschland

,lch fuhle mich sicher und umsonrgt —

der Pflegedienst und
Essen auf Radern kummern sich

gemeinsam darum,

dass es mir an Nichts fehlt und
alles auf mich abgestimmt ist.“


https://pflegenetzwerk-deutschland.de/das-netzwerk/ueber-uns

Initiiert hat das Pflege-Netzwerk aul2erdem die Be-
fragungsaktion Mehr Pflege-Kraft. Die Ergebnisse
denr Studie zeigen, dass es Ansatze gibt, die zur Venr-
besserung denr Pflegesituation beitragen kénnen.
Gleichzeitig stellt die Studie konkrete Handlungs-
empfehlungen von, die helfen kénnen, Pflegeprozes-
se zu optimieren. Dabei wurden 13 zentrale Themen
identifiziert, die aus den Vorschlagen denr Pflege-
krafte hervorgegangen sind. Aulderdem haben sich
zwei grof2e Themenbldcke abgezeichnet, die sich ein
Stuck weit gegenseitig bedingen: Verbesserung des
Berufsimage und ein grokeres Mitspracherecht.,
Mittels Imagekampagnen kann ein positives Bild ge-
zeichnet werden. Gleichzeitig muss dieses positive
Pflegebild glaubwunrdig mit Hilfe eines groferen Be-

rufsstolz und der Emanzipation von althergebrach-
ten Klischees transportiert werden. Das gelinge mit
der Ubertragung von mehr Autonomie und Verant-
wonrtung auf die Pflegeknrafte. Zu den 13 zentralen
Themen gehoéren u.a. eine bessere Arbeitsorgani-
sation, klare Arbeitszeiten und die Férderung von
Bildung. Eine strukturierte Arbeitsweise kann dazu
beitragen, den Pflegealltag effizienter zu gestalten
und Stress zu reduzieren. Feste Arbeitszeiten und
venlassliche Dienstpléne sind entscheidend, um

die Zufriedenheit der Pflegekrafte zu erhdhen und
Uberlastung zu vermeiden. Fort- und Weiterbil-
dungsangebote sind wichtig, um die fachliche Kom-
petenz der Pflegekrafte zu starken und ihnen neue
Perspektiven zu erdffnen.



Einige der wichtigsten Themen und deren poten-
ziellen Einfluss auf die Pflegepraxis werden hier
naher beleuchtet. Durch die EinfUuhrung fester Ar-
beitszeiten und verlasslicher Dienstplédne kénnen
Pflegekrafte ihre Arbeit besser planen und ihre
Work-Life-Balance verbessern. Dies fUhrt zu einer
hoéheren Zufriedenheit und geringeren Fluktua-
tion. Eine strukturierte Arbeitsweise, unterstitzt
durch digitale Dokumentationssysteme, kann die
Effizienz steigern und den Pflegekraften mehnr Zeit
fur die direkte Pflege der Patienten verschaffen.
Fort- und Weiterbildungsangebote — auch eines

(Netzwerk-)Partners - ermoglichen es den Pflege-
knaften, inre fachlichen Fahigkeiten zu erweitern
und sich auf neue Herausforderungen vorzube-
reiten. Dies tragt zur beruflichen Zufriedenheit
und zur Qualitat der Pflege bei.

Willkommen im




Effizienz und Qualitat steigern: Klare Arbeitszeiten

und venrlassliche Dienstplane

Basierend auf den Ergebnissen der Studie werden
folgende konkrete Handlungsempfehlungen fur
Pflegeblros und Pflegedienstleister gegeben: Die
Implementierung organisatorischer Malinahmen,
wie die Einfuhrung klarer Arbeitszeiten und venr-
lasslicher Dienstplane, kann die Effizienz steigern
und die Zufriedenheit der Pflegeknrafte erhdhen.
Die EinfUhrung neuer Technologien, wie digitale
Dokumentationssysteme, kann den Pflegealltag
enleichtern und mehr Zeit fUr die direkte Pflege
der Patienten gewinnen. Technologische Lésungen
kdnnen die Arbeitsprozesse effizienter gestalten

und die Qualitat der Pflege verbessern. Die Forde-
rung von Fort- und Weiterbildungen ist ebenfalls
entscheidend, um die fachliche Kompetenz der
Pflegekrafte zu stérken und ihnen neue Perspekti-
ven zu erdffnen. Dies tragt zur beruflichen Zufrie-
denheit und zur Qualitat der Pflege bei.

Ein Austausch in Partnerschaften und Netzwen-
ken sowie kontinuierliche Verbesserungen und die
EinfUhrung innovativer Maldnahmen sind entschei-
dend, um den Herausforderungen in der Pflege-
branche erfolgreich zu begegnen.



Den finalen Abschluss- Eine kUrzere Zusammen-
bericht der Studie mit fassung des Berichtes gibt
Good Practice Modellen es hier:

gibt es ebenfalls zum
Download:



https://pflegenetzwerk-deutschland.de/fileadmin/files/Downloads/2020-06-22_Abschlussbericht_Vorauswertung_final.pdf
https://pflegenetzwerk-deutschland.de/fileadmin/files/Downloads/2020-06-22_iso_Zusammenfassung_Abschlussbericht_MPK.pdf

Unsere Gesellschaft wird immer alter. Der demo-
grafische Wandel fuhrt dazu, dass viele Menschen
moglichst lange und selbstbestimmt zu Hause leben
wollen. Dabei zu helfen, diesen

Wunsch zu erfullen, treibt uns von der Landhaus-
kliche jeden Tag an. Wir sind gezielt fur altere und
alte Menschen da, um das gute Gefuhl von Nahe
und Vertrauen zu vermitteln und gerade in der
letzten Phase des Lebens Halt, Struktur und etwas
Lebensfreude zu geben.

Als Marke der apetito AG aus Rheine und Markt
fuhrer im Bereich Essen auf Radern versorgen

wir mehrere Zehntausende Tischgaste im Jahnr
mit mehreren Milionen MenuUs, die von unse-
ren MenUkurieren taglich heis geliefert werden.
Unser Anspruch ist aber deutlich grofzer: Wir bie-
ten mehr als eine Mahlzeit. Mit vielfaltigen Services
und Dienstleistungen kUmmern wir uns im persén-
lichen Kontakt direkt vor Ort um Seniorinnen und
Senioren. Wir nehmen innen die Sorge, vergessen
zu wenrden, wir unterstutzen Angehorige bei der
Versorgung ihrer Eltern oder von Verwandten und
liefern Entlastung,.
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Mehr als eine Mahlzeit.





